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1. Privatas pirmsskolas izglitibas iestades “Lauminas rezidence”
visparigais raksturojums

2008. gada 8. julija “Lauminas rezidence” tika dibinata ka pirmsskolas izglitibas iestade. Jaunatvertaja
pirmsskola, Avotu iela, macibas uzsaka pirmie desmit bérni. Filialé tika atvertas divas grupinas, tacu jau péc
neilga laika auga pieprasijums un sakotngjas telpas vairs neatbilda izvirzitajam prasibam un meérkiem, tadel
2016. gada s filiale tika slégta ar nakotnes mérki atvért plasakas un kvalitativakas telpas pilsétas centra.

Paraléli Avotu ielas filialei 2010. gada pienémam izaicinajumu parnemt darbojoSos pieskatiSanas centru
Agenskalna sirdi - Nometnu iela 48 ar 15 bérniem. Filidle tika parveidota un labiekartota atbilstoSi
normativajiem aktiem un misu bérncentrétas pirmsskolas vizijai — bérna vajadzibas, intereses un labsajiita
pirmsskola.

Péc veiksmigas sadarbibas ar bérniem, vecakiem un pedagogiem, 2013.gada maija tika uzsaktas sarunas
par vélvienas filiales atvérSanu. 2013.gada 3. jiinija tika atveérta filiale Jugla, BakiiZu iela 6, kura atrodas paraléli
Brivibas gatvei, ir érti sasniedzama un ieskauta skaista abeldarza. Gada laika Juglas filiale telpas un ara
teritorija tika pakapeniski labiekartotas un atvértas visas seSas grupinas.

2014. gada tika uzsaktas sarunas un attistita ideja par vélvienas filiales iekartoSanu Kuldigas iela 45b.
Telpas tika speciali renovétas, labiekartotas un pielagotas pirmsskolas vajadzibam un normativo aktu prasibam,
lidz 2014. gada novembri tika atvérta pirmsskolas izglitibas iestade. Gada laika $aja filialé tika atvértas Cetras
Kuldigas ielas 45b uz Apiizes ielu 34a. Jaunas telpas ir izvietotas tris stavu renovéta €ka, grupu telpas ir gaiSas
un plasas, tadéjadi nodroSinot ne vien pirmsskolas funkcijas attieciba pret bérna vajadzibam, bet art estétisku
bérnu, vecaku un personala labsajiitu ikdiena.

2017. gada septembr tika atverta filiale Hospitalu iela. Filiale savu darbibu uzsaka ar vienu grupinu, bet
jau janvari darbibu uzsaka veél viena grupina. Hospitalu ielas filiale ir ierikota viena stava €ka, taja ierikotas
divas grupinas, papildus nodarbibu telpa un ir ari savs ara rotalu laukums.

Visu filialu telpas tiek 1rétas un labiekartotas atbilstoSi normativajiem aktiem un noteikumiem.

Uz 2018. gada 1. septembri “Lauminas rezidencei” ir 4 filiales:

e Nometnu iela 48, Agenskalna;
e Bakizuiela 6, Jugla;
¢ Hospitalu iela 45b, centra;

e Apiizes iela 34a, Sampéter.



Visas Lauminas rezidences filialés isteno pirmsskolas izglitibas programmu,
pirmsskolas mazakumtautibu programmas - licencétas izglitibas programmas atbilst pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem (Sito paskaties pati, sti nesaprotu kas ar to domats, bet izklausas kaut ka ne ta.) un valsts
standartiem, pirmsskolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, Ministru kabineta
noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Pirmsskolas nolikums, Pirmsskolas iekSéjo kartibu
reglamentéjoSie akti. Pirmskola macibas notiek latvieSu valoda. IzglitojoSo darbibu reglamenté izglitibas
programmas. Paraléli izglitibas programmam pirmsskola piedava intereSu izglitibas pulcinus, tacu katra filiale
tie ir atSkirigi.

AtbilstoSi pieprasijumam pirmsskola ir izveidojusi savu virtuvi, kas nodroSina atbilstoSu uzturu bérniem
visas filialés. Ediens tiek gatavots Juglas filialé un piegadats uz paréjam filialéem. Ipasa uzmaniba tiek veltita

alergiskajiem bérniem - katram tiek veidota individuala edienkarte un trauki tiek markéti.

Istenotas izglitibas programmas:

Registracijas apliecibas NR. 3701802764., izdota 26.01.2017.
Registracijas apliectba Nr. 3501803061., izdota 21.11.2014.
Visparigas programmas licence Nr V-8969, izdota 2017.07.02.
Vispariga programmas licence Nr V-7689, izdota 2014.24.11.

Interesu izglitibas licences:
¢ Keramika pirmsskolas vecuma bérniem DIKS-17-373
¢ Dejas pirmsskolas vecuma bérniem DIKS -17-372-ail
¢ Anglu valoda pirmsskolas vecuma bérniem DIKA-17-370-ail
® GleznoSanas pirmsskolas vecuma bérniem DIKs-17-371-ail
¢ Dejas pirmsskolas vecuma bérniem DIKS-17-374-ail
e Keramika pirmsskolas vecuma bérniem DIKS-17-376-ai

¢ Anglu valoda pirmsskolas vecuma bérniem DIKA-17-375-ail
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Misu moto:

«Milestibas pilna atmosférai Tava maja J;
ir milzu nozime. Dari visu, kas tavos
spéekos, lai majas dzivi padaritu
mierigu un harmonisku.»
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2. Izgltibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki

Vizija: Musdieniga pirmsskolas izglitibas iestade, kura ir izveidotas savas tradicijas un ir cieSa pirmsskolas un

gimenes sadarbiba bérnu izglitoSana un audzinaSana, lai bérns klitu par harmonisku un vispusigi attistitu

personibu.

Misija: Personala un gimenes veiksmigas sadarbibas rezultata veicinat bérnu iek$gjo vélmi izzinat, jautat, rast

atbildes, verot un pétit, lai veidotu bernu par individualitati.

Merkis: Vecaku un personala sadarbiba ka merktiecigs process bérna individualitates attistibai un iestades

izaugsmei.

Uzdevumi:

NodroSinat izglitojama droSibu un veselibu;
Veidot izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas, darbibas, jitu,
vélmju, intereSu, radoSo spéju apzinaSanas un spéja izpaust sevi aktiva darbiba,

ieverojot stabilas vertibas;

Sekmeét katra bérna individualo attistibu radot vidi iespgjas savu vajadzibu un

intereSu un prasmju realizéSanai un pilnveidoSanai;

Rosinat izglitojamo interesi un veidot pozitivu, cienpilnu un atbildigu attieksmi pret
apkartejo pasauli, tas dazadibu, dabas ritu un likumsakaribam taja;

Veicinat bernu vecaku (aizbildnu) sadarbibu ar iestadi, izglitojama vajadzibu
nodroSinasanai;

NodrosSinat iestades darbinieku talakizglitibu - kvalifikacijas, kompetences

paaugstinaSanas iespégjas.



3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde (nav attiecinams)

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos

4.1. Joma: Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs izglitibas iestadé tiek organizéts pec divam licencétam
izglitibas programmam: 01011111 (visparéjas pirmsskolas izglitibas programma) un 01011121
(mazakumtautibu visparéjas pirmsskolas izglitibas programma). Programmas satura realizacija
atbilst musdienu prasibam un sagatavo bérnu turpmakai pamatizglitibas programmas apguvei
sakumskola.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans. Izglitojamo slodze
atbilst normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinats ieteicamais dienas kartibas, rotalnodarbibu, intereSu
izglitibas nodarbibu saraksts. Saraksti tiek ievietoti grupu vecaku informaciju stendos. Par izmainam

rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informeéti.

Iestades pedagogiskajas sédes pirms katra macibu gada tiek aktualizétas valsts pirmsskolas
vadlinijas, lai grupu pedagogiem biitu skaidri saskatama izglitojamo attistibas pakape un, lai varétu
skaidri definét un prognozét sasniedzamos rezultatus.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodroSinata ar kvalificétu personalu, lai sekmigi istenotu
licencetas izglitibas programmas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Sobrid iestade ir 5 pedagogi ar augstako izglitibu un 5 pedagogi macas Latvijas Universitates
Pedagogijas un Psihologijas fakultate, lai iegitu augstako izglitibu pedagogija. Vairaki pedagogi
specializéjuSies specialas izglitibas joma, 2 darbinieki papildus apgiist Montessori pedagogijas
pamatprincipus.

Macibu literatiiras sarakstu trim gadiem (? nezinu) pedagogi izverte un saskano ar metodiki, to
apstiprina vaditaja. Visus macibu materialus nodroSina pirmsskola, iepriekS tos izvértéjot un
saskanojot ar iestades administraciju.

Stipras puses:

® AtbilstoSs izglitibas programmas piedavajums Rigas un tuvéjas apkartnes iedzivotaju
pieprasijumam

¢ Pedagogu sastavs, kas spéj pielagoties jaunam prasibam uz kompetences balstitu pieeju
izglitibas procesa

Vertejums - loti labi



4.2. Joma: Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes —
rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo spéjam, vecumposma attistibas likumsakaribam, integréto
rotalnodarbibu, rotalnodarbibu specifikai, PII macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas
tempam. MaciSanas metodes tiek izvélétas un korigétas atkariba no konkrétu izglitojamo
sasniegumiem, grupas attistibas ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst
izglitojamo vecumam, spéjam un konkrétai rotalnodarbibai.

Izglitojamiem patikamu maciSanas procesa norisi nodroSina misdienigi izremontétas grupu
telpas un iespéja rotalnodarbibas, daZadas aktivitates rikot daba — pirmsskolas ara teritorija.
Pirmsskolas ikdiena joprojam svarigakais maciSanas elements ir rotala un verojums, kam seko bérna
riciba. Pedagogi jegpilnas maciSanas procesa nodroSinasanai nereti izmanto pasgatavotus materialus,
didaktiskas spéles, dabas materialus un sadzives priekSmetus, kas bérnam rada realus priekSstatus un
pieredzi.

Skolotaji dodas pieredzes apmaina uz citam misu filialem ka arl iesaistas Eiropas
talakizglitibas programmas Erasmus + un izglitibas aktualitaSu konferencés un forumos. Pirmsskolas
izglitibas iestadé pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSanai tiek organizéti kursi, kas lauj
skolotajam saskatit savas stipras darba puses un vél pilnveidojamas jomas. Iestadé ir notikuSi sekojosi
kursi: “’Bérnu tiesibu aizsardziba”, ’Pirma palidziba”, “Téva loma bérnu audzinasana, attistiba”.

Verojumi integrétajas rotalnodarbibas liecina, ka maciSanas process pirmsskolas izglitibas iestade
klist jegpilns, pedagogi maciSanas procesa strada uz rotalnodarbiba sasniedzamo rezultatu.
Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas modeli. Pedagogi
integrétajas rotalnodarbibas izmanto virzito macisanos — vispirms daram kopa, péc tam dalgji kopa, tad
uzdevumu veic izglitojamais individuali, darba beigas izglitojamie macas novertét sava paveikta darba
rezultatu.

Izglitibas iestadé tiek organizétas radoSas pécpusdienas, kur izglitojamie kopa ar vecakiem
gatavo kopdarbus izstadem, vai didaktiskos materialus grupai. MaciSanas process tiek organizéts ta, lai
bérni pec iespejas vairak atrastos daba — pastaigas, ekskursijas, pargajieni, sports. IzglitoSanas procesa
grupu pedagogi piesaista izglitojamo vecakus, lai vecaki bérniem prezenté savu nodarboSanos un
iepazitu dazadas profesijas.

Stipras puses:

® ZinoSi, pieredzes bagati pedagogi
¢ Integretas rotalnodarbibas lauj organizét izglitojamo attistibai un sp&jam interesantas nodarbibas



Turpmaka attistiba:

Pedagogu talakizglitiba

e Integréeto rotalnodarbibu satura un metoZu kvalitates celSana

e legadaties video projektoru maciSanas procesa kvalitates

paaugstinasana

Vertéjums - labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas iestadé maciSanas darba organizacija tiek realizéta péc ieteicama integréto
rotalnodarbibu saraksta un intereSu izglitibas nodarbibu saraksta. Izglitibas iestades administracija un
iestades pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar izglitoSanas procesam nepiecieSamo materialo
bazi, darba organizaciju pirmsskolas izglitibas iestade. Visi izglitojamo vecaki un aizbildni ir
iepazinuSies un parakstijuSies par iestades iekSejas kartibas noteikumiem. IekSejas kartibas noteikum
ieveroSana nodroSina izglitojamo kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa izglitibas iestade.

Verojumi hospitétajas (?) rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka pirmsskolas
izglitibas pedagogi merktiecigi organizé izglitojamos un maciSanas darbu, veido vinos motivaciju
piedalities maciSanas darba un pozitivu attieksmi uz izzinaSanas procesu, darot. Lielaka dala pedagogu
realizé kooperativas maciSanas metodi, lomu spéles, projektu darbus, grupu darbus, u.c. metodes, ka
galveno zinasanu apguves formu izvirzot maciSanas darot.

Pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar paSgatavotu rotalmaterialu klastu, kuru pedagogi sekmigi
izmanto izglitojamo maciSanas kvalitates nodroSinasana, ka ari citam bérnu vecumam atbilstoSam
spélem un materialiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamiem majas darbus neuzdod. Pedagogs sadarbiba ar
izglitojama vecaku apspriez bérmam draudzigakas rotalmetodes, ka veicinat izglitojama
kultirhigieniskas iemanas, veidotu izzinas interesi, veidotu maciSanas motivaciju.

Stipras puses:

¢ Pirmsskolas dienas kartiba/ritms elastigi lauj izglitojamo izglitot visas dienas garuma

® Ir teicama materiala baze grupas

e IrnodroSinats pedagogiskais personals
Turpmaka attistiba:

e Vecaku izglitoSana par bérna iestades apmekléjumu



® Macibu procesa nodroSinasana ar misdienu IKT

Vertejums — loti labi

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas iestade skolotaju galvenais uzdevums ir maciSanas, maciSanas un
audzinaSanas procesu organizét interesantu, jegpilnu, atbilstoSu bérnu spéjam, vajadzibam un
interesem. Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu skolotajas regulari verté, kas izdevies, kam
pastiprinati japiever§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai. Regulara
maciSanas un macisanas vertésana ir neatnemama pedagogiska procesa sastavdala.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo zinaSanu un prasmju un attieksmju vértéSana tiek veikta
saskana ar MK noteikumiem Nr. 533, kuri nosaka pirmsskolas izglitibas vértéSanas pamatprincipus:

e izglitibas programmas apguves laika bérna zinasanu, prasmju un attieksmju vertéjumu izsaka

mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos,

e péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinasanam, prasmém un
attieksmém atbilstoSi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina vecakus vai citus bérna
likumiskos parstavjus.

Izglitojamo veértésanas procesa tiek iegiita, apkopota un analizéta informacija, lai:

e noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi, un attieksmju
veidoSanos;

e sekmetu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinaSanam un prasmém;
® spriestu par maciSanas efektivitati.
Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka ne tikai bérnu sasniegumu atbilstibu noteiktam
prasibam, bet arl individualo attistibas dinamiku. Izvértejot sasniegumus var spriest par izglitojama
attisttbu kopuma, vajadzibas gadijuma sniedzot individualu palidzibu, vai piesaistot pedagogiska
atbalsta personalu.
Stipras puses:
e Skaidra izglitojamo zinaSanu un prasmju kvantitate un kvalitate
e [rizverteta izglitojamo individuala attistibas dinamika
¢ Individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama sasniegumiem
Turpmaka attistiba:
e Sekmeét pirmsskolas izglitibas satura apguveé izmantot daudzveidigas metodes un darba
organizacijas formas;
e Pedagogiska procesa individualizacija.

Vertejums — loti labi



4.3. Joma: Izglitojamo sasniegumi

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti ikdienas vérojuma,
kura pedagogi spéj novertét progresu un visparéju bérna attistibu kopveseluma. Pedagogi noverté
bérnaindividualos sasniegumus procesa, procesa rezultats ir maznozimigs. Skolotajas cenSas uzteikt
katra izglitojama veikumu, pamanit, iedroSinat un iedvesmot turpmakai prasmju attistiSanai. Tikai
verotaja loma pedagogi pécak prasmigi spéj mainit vidi, organizét uzdevumus vai uzdevuma
perspektivu griitibas paaugstinasanai un katra bérna varéSanai.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki. Péc pirmsskolas izglitibas
satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informéti rakstiski.

Pirmsskolas izglitibas iestadé darbojas intereSu izglitiba — anglu valoda pirmsskolas vecuma
bérniem, dejoSana pirmsskolas vecuma bérniem, keramika pirmsskolas vecuma bérniem, gleznoSana
pirmsskolas vecuma bérniem. IntereSu izglitibai notiek atvérto durvju dienas un atskaites koncerti vai
izstades.

Anglu valodas, dejoSanas pulcina dalibnieki un visi izglitibas iestades izglitojamie piedalas
koncerta, kas tiek rikots Jinija méenes1 ka Vasaras ieskandinasanas koncerts.

Stipras puses:
e Pedagoga spéja veikt vertéjumu ta, lai tas motivéetu izglitojamos jauniem panakumiem
e IntereSu izglitibas pedagogu profesionalitate.
Turpmaka darbiba:
e pilnveidot vertéSanas sistemu iestadée
e darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un taja
organizétajam aktivitatem

Vertejums — loti labi
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4.4. Joma: Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
droSibas garantéSana

Lai izglitibas iestadé veidotu labveéligu un droSu vidi, palidzétu nodroSinat emocionalo droSibu,
PPII sadarbojas ar izglitojamo vecakiem un institiicijam arpus izglitibas iestades, ka arl vada un
organizé profilakses pasakumus iestadé. Izglitibas iestadé darbojas logopeds un pedagogi, kuri
specializejuSies art specialaja izglitiba.

Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos vérojumus grupu Zurnala, kur precizi apraksta
izglitojamo uzvedibas griitibas un pozitivas izmainas uzvediba un attistiba.

Izglitibas iestade ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka izglitojamo droSibu
izglitibas iestade un tas organizetajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradati reglamentéjoSie normativie akti, kas nosaka darba
droSibu darbiniekiem, izglitojamiem (instrukcijas — 1sas, bérniem saprotamas), ar tiem tiek iepazistinati
darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu macibu gadu, ka ar1 jaunais darbinieks tiek iepazistinats ar darba
droSibu; tiek veikti attiecigi ieraksti darba droSibas Zurnala. Iestade ir darba droSibas specialists, kurs
uzrauga darba droSibas ievéroSanu un veic profilakses pasakumus.

Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un evakuacijas kartiba,
atbildigie par evakuaciju. Katru macibu gadu iestadé notiek evakuacijas macibas. Tiek organizétas
nodarbibas izglitojamajiem par daZadam droSibas temam kopa ar policijas teliem Runci Riidi un Bebru
Bruno. Pirmsskolas izglitojamiem tiek organizéti dabas aizsardzibas pasakumi kopa ar Ciikmenu.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradati iek3eéjas kartibas noteikumi, kuri tiek laboti un
papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdoSana. Ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSanu uzrauga gan
iestades darbinieki, gan atbalsta personals un administracija. Katra iestades vecuma grupa ir savi
ieksSejas kartibas noteikumi, atbilstoSi bérnu vecumam un vinu sapratnei. IeksSejas kartibas noteikumi ir
pieejami vecaku stendos katra grupa. Izglitojamiem katra grupa skolotajas veido nodarbibas, lai bérni
labak izprastu kartibas noteikumus un tos ieverotu.

Pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo, darbinieku droSibai uz mazajiem vartiem ir uzstadits
krampitis un divam ieejam iestade ir durvju kodi.

Stipras puses:

® Profesionals atbalsts no logopéda

® Irsavs darba droSibas specialists un ugunsdroSibas specialists

® Izglitojamiem ir droSa vide

Turpmaka attistiba:

11



® Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart

Vertejums - loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Pedagogiskais darbs izglitibas iestadé tiek planots un realizéts atbilstoSi darba planam, kas
apstiprinats pedagogiskas padomes sédé. Iestades ir devinas vecuma grupas: no 1,5 — 2 gadiem, no 2-3
gadiem, 3-4 gadiem, 4-7 gadus veciem izglitojamiem. Ikvienai vecuma grupai ir atbilstoSi sociali
emocionalie audzinaSanas uzdevumi, kurus pedagogi realizé macibu gada laika. Grupu skolotajas veic
audzinasanas darbu, sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotajam. Pedagogiskais darbs notiek ari
sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, tiek organizétas radoSas darbnicas, izstades, kas veicina bérnu

interesi par apkartéjo pasauli un notikumiem.

Iestade regulari tiek organizétas profesionalo makslinieku iestudétas lellu izrades un tiek
organizeti koncerti.

Pedagogi regulari veic izglitojamo apmacibu ar saistoSam rotalnodarbibam par veseligiem
augliem un darzeniem. lestadé realizé “Skolas piena” un “Skolas auglis” programmu. Izglitojamo
vecaki atzinigi noverté So programmu.

Izglitibas iestade realizé intereSu izglitibas programmas, kas nodroSina iespgjas izglitojamo
vispusigai personibas attistibai, radoSai paSizpausmei un savas individualitates veidoSanai, aktivu un
radoSu briva laika izmantoSanu, kas sekmé saskarsmes un sadarbibas pieredzi, attista izglitojamo
spéjas un talantus.

Izglitojamo vecaki macibu gada sakuma vecaku sapulces tiek informéti par iespéjam bérnu velmes
un talantus attistit intereSu izglitibas pulcinos.

Stipras puses:

® [estade nodroSina intereSu izglitibas programmu visu vecuma grupu izglitojamajiem

® Pulcinu vaditaji ir augsti profesionali un radosi pedagogi
® Jestade nodroSina izglitojamiem veseligu dzivesveidu

® Izglitojamie tiek motivéti iesaistities intereSu izglitibas pulcinos
Turpmaka attistiba:
® Izzinot vecaku vélmes, paplaSinat intereSu izglitibas piedavajumu

iestadeé Vertejums: loti labi
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4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestade, saskana ar pedagogisko darba planu, izglitojamo karjeras izglitiba
tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargdjieni, macibu ekskursijas. Vispirms pirmsskolas
izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja,
logopéds, lietvede, pavars. Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju izpété. Izglitojamie zImeé,
vizualize S1s profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma kartinas svetkos, profesiju dienas.

Lai popularizétu daZadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri rado3i bérniem prezenté
savus amatus (ugunsdzeséjs, idenslidejs, u.c.)

Izglitojamie kopa ar pedagogiem, sakot ar vecako grupu dodas planveidigos macibu pargajienos
tuvakaja apkartne, iepazistot profesijas (pardeveja, frizieris, aptiekars, u.c.).

Stipras puses:

e Izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas

® Pedagogi ir radoSi un profesionali var izglitojamiem radit interesi par karjeras izglitibu
Turpmaka attistiba:

e PaplasSinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat animacijas filmas par

profesijam

Vertejums: loti labi
4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend&joSo spéju, prasmju, zinaSanu un talantu
izkopSanu, izglitibas iestadé ir radita iespéja integrétas rotalu nodarbibas pakapeniski apgiit
nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsakSanai.
Integrétas rotalnodarbibas un rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie varétu ieklauties
macibu procesa. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, bérnam palidz skolotaja
paligs. Ja izglitojamais ir kavéjis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu darbu ar
bérnu, lai palidzétu vipam ieklauties macibu un rotalu vide. Pirmsskolas izglitoSanas process ir
demokratiskas un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, lidz ar to
pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam piemérota laika un limeni.
Stipras puses:

e Integrétas rotalnodarbibas lauj izglitibas darbu diferencét
® Dienas ritms atbalsta diferencétu un individualu pieeju izglitojama sp&ju un prasmju attistiba
Turpmaka attistiba:

® Organizet iestadé talantu konkursu;
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e Berniem vairak doties arpus pirmsskolas telpas, lai iepazitu cilveku nodarboSanos
padzilinatak.

Vertejums: loti labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestade ir aprikota ar uzbrauktuvi, lai sniegtu atbalstu izglitojamiem ar funkcionaliem
traucéjumiem.
Pirmsskolas izglitibas iestadé darbojas specialists - logopéds, kas informé grupu skolotajas un
vecakus par bérna attistibu un novérotajam izglitojama vajadzibam.
Stipras puses:
® Ir logopéds, kurS nodroSina runas un valodas pilnveides kvalitati
Turpmaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu

Vertejums: loti labi

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojama gimeni pirmsskolas izglitibas iestadé ir dazadas darba formas vecaku
informéSanai par iestades darbu un iesaistiSanai taja. Tas ir grupu vecaku sapulces, Iestades vecaku
sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem, vecaku dienas, grupu un lestades pasakumi, saliedeéSanas
un sadraudzibas pasakumi kopa ar grupu izglitojamiem. lestade informé vecakus par maciSanas,
maciSanas un macibu satura jautajumiem.

Divas reizes macibu gada vai bieZak tiek organizétas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki
sanem informaciju par lestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem un vecaki sanem pateicibas
par iestade atbalstitajiem pasakumiem.

Majas lapa ir informacija par lestades vadibas pienemsSanas laikiem.
Iestade ir vecaku sapul¢u apmekléjuma registracijas lapas, vecaku sapulcu protokoli.

Pirmsskolas grupas tiek organizéti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem —
Ziemassvetku pasakumi, Mates dienas pasakumi, macibu gada nosléguma pasakumi, izlaidumi,
ekskursijas, u.c. Grupu projektos (ipaSi vecakajas un sagatavoSanas grupas) vecaki atsaucigi stasta par
saviem hobijiem, profesijam, talantiem, dalas dazadu prasmju pieredzé.

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par ekskursijas
norisi, laiku, sazinas iespéjam un droSibas noteikumiem. Vecaki ar savu parakstu apliecina, ka

iepazinusSies ar So informaciju.
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Vecaki regulari tiek aicinati apmeklét iestades Martindienas tirdzinus, Ziemassvétku koncertus,
Mamindienas koncertus, Izlaiduma pasakumus, Vasaras ieskandinasanas koncertu, Vecaku balli.

Notiek vecaku sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestades logopédu.
Stipras puses:

e Sekmiga izglitojamo sp&ju izkopSana, atbalsts, kas veicina izglitojamo sagatavoSanos skolas
gaitam

® Izglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie logopéda

® Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi beérniem kopa ar vecakiem;

® Logopéda sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem;

Turpmaka attistiba:
® Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba

Vertejums - loti labi

4.5. Joma: lestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestades kolektivs, savstarpéju sadarbojoties, strada, lai raditu un veidotu iestades
mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties gan pedagogiem, skolotaju paligiem, gan izglitojamiem. Tiek
planota un istenota iestades téla veidoSana. Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas
profesionali, godigi un taisnigi, iesaistot izglitojamo vecakus un pedagogus, ja nepiecieSams ari specialo
pedagogu, psihologu un pirmsskolas vadibu. lestade pieverS uzmanibu izglitojamo uzvedibai, preventivi
veic darbibas, parrunas, lai izvairitos no fiziskas vai emocionalas vardarbibas bérnu starpa. Izglitojamie un
darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas piederibas, kultiiras un religiskas piederibas.

Starp visam cetram PPII “Lauminas rezidence” filialém ir cieSa sadarbiba. Iestade ir divas vaditajas,
kuras plano iestades darbu visas filiales vienoti. Katru gadu macibu gada sakuma tiek izstradats vienots
gada plans visas filiales — sastadits vienots tematiskais plans, nodarbibu plans, tiek izveidots pasakumu
grafiks un tiek izvirziti vienoti mérki izglitibas iestades attistiba. lestades administracija respekté un iespgju
robeZas atbalsta pedagogu, iestades darbinieku un vecaku ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas,
noverté sasniegto. lestade ir majiga un izglitojamiem un vecakiem pievilciga ar kopigam izstadem,
kopigiem projektiem, kopigiem svétkiem, koncertiem. Attieksmé pret apmeklétajiem izglitibas iestades
personals ir laipns un korekts, ikvienu apmekléetaju iestade sagaida iestades deZuranti. Izglitibas iestades
pedagogiskais personals kopa ar iestades padomes parstavjiem ir risinajis iestades iekSéjas kartibas
noteikumu pilnveidoSanu. Kopiga darba rezultata ir raduSies korekti iek3ejas kartibas noteikumi un
izglitojama ligums. Katru rudeni vecaku sapulcés iestades vaditaja vecakus iepazistina ar Iek3gjas kartibas

noteikumiem, izglitojama ligumu. Sapulcé vecaki tiek informéti par iestades macibu gada prioritatem,
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galvenajiem pasakumiem, izstadem, koncertiem. Tiek regulari domats, ka veiksmigak varétu sadarboties ar
izglitojamo vecakiem par bérnu iestades apmekleéSanu, kavéjumu veiksmigaku registréSanu, slimibu
profilaksi.

Galvenie normativie dokumenti, kas regulé kartibu izglitibas iestade ir ,,lekSgjas kartibas noteikumi”
un ,Darba kartibas noteikumi”, kas regulé un nosaka darbinieku, izglitojamo un vecaku tiesibas un
pienakumus iestadée. Ar iekSejas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati visi vecaki — parakstot ligumu vai
vecaku sapulcé macibu gada sakuma. Izglitojamie un pedagogi katra macibu gada sakuma tiek atkartoti
iepazistinati par noteikumu ievéroSanu. IekSgjas kartibas noteikumos ir atrunata pozitiva un saudziga
attieksme pret iestades vidi, izglitojamajiem un darbiniekiem, savstarpéja ciena neatkarigi no ta vai esi
izglitojamais vai pedagogs. Darba kartibas noteikumos ir atrunati vienoti noteikumi, kas ir jaievéro visiem

darbiniekiem.

Stipras puses:

e Izglitibas iestade ir savas tradicijas.
® [estade ir atvéerta jaunam idejam un jaunu tradiciju veidoSanai.
e [estade ir profesionala sadarbibas vide.
® Gan personals, gan izglitojamie tiek rosinati uz sadarbibu.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat akcentét vienotu Ieks$gjas kartibas noteikumu prasibu ievéroSanu un izpildi.
¢ Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu mikroklimatu
® Reizi ménesi organizét vadibas un darbinieku individualas parrunas.
® Reizi gada organizét iestades darbinieku pilnveides kursus.

Verteéjums: labi

4.5.2. Fiziska vide

PPII “Lauminas rezidence” kopa ir 4 filiales. No esoSajam filialem Sobrid visilgak darbojas
filiale Nometnu iela 48. Ta uzsaka savu darbibu 2010. gada. Nometnu ielas filiale ir tris grupu telpas, radosa
telpa nodarbibam un virtuve, ka ari savs ara laukums.

Juglas filiale Bakiizu iela 6 darbojas kopS 2013.gada 3. junija. Juglas filiale kopa ir ierikotas seSas
grupas, katrai grupai ir sava gulamtelpa un tualete. Papildus filiale ir iertkots logopéda kabinets,
administracijas kabinets, pasakumu zale, saimniecibas telpa un virtuve. Juglas filiale ir ieskauta skaista
abeldarza, netalu no Brivibas gatves.

2017. gada septembrT tika atverta filiale Hospitalu iela. Filiale savu darbibu uzsaka ar vienu grupinu,

bet jau janvarl darbibu uzsaka vél viena grupina. Hospitalu ielas filiale ir iertkota vienstavu €ka. Filiale ir
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iertkotas divas grupinas, papildus nodarbibu telpa, virtuve, saimniecibas telpa un ir ari savs ara rotalu
laukums.

filiales telpu mainu no Kuldigas ielas 45b uz Aptizes ielu 34a. Jaunakas filiales Apiizes iela telpas ir
izvietotas tr1s stavu renovéta eka. Vide veidota atbilstoSi bérniem un to labsajiitai. Apiizes ielas filialé kopa
ir iertkotas 4 grupas. Katrai grupai ir sava garderobe un tualete. Filialé ir atseviSka nodarbibu telpa,
saimniecibas telpa, virtuve un divi administracijas kabineti. Filialei ir arl savs slegts iekSpagalms, kur ir
iertkots rotalu laukums.

Visas filialés grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums
un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot véra iestades telpu specifiku, katrai
grupai ir sava garderobe, rotalu telpa, gulamistaba, tualetes telpa, virtuves telpa. Grupu telpas ir atbilstoSas
sanitari higiéniskajam prasibam, telpas ir optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas.
Telpu apgaismojums ir atbilstoSs normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas
veicina izglitojamo labsajiitu. Izglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari higienisko normu
prasibam. Visas filidles ir sanémuSas Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu sanitari
higieniskajam prasibam.

Izglitojamie kopa ar skolotajam regulari piedalas iestades telpu noforméSana, tiribas un kartibas
uztureSana. Izglitibas iestade regulari un planveidigi tiek veikti telpu remonti. Visam PPII “Lauminas
rezidence” filialem ir savs ara laukumins$ ar konstrukcijam izglitojamo fiziskajam aktivitatem. Gandriz visas
filialés ara teritorija ir apgaismota, lai izglitojamie varétu veikt ara pastaigas un rotalas diennakts tumsaja

perioda. Apgaismojumu ara laukuminam Hospitalu ielas filialé ir planots uzstadit Iidz 2018. gada beigam.

Stipras puses:

® Visas filialés ir savs ara rotalu laukums.

¢ Planveidigs un merktiecigs iestades telpu remonts.

¢ Telpu estetiskais noforméjums, tiriba un kartiba iestades telpas.
e Pardomati sakopta un labiekartota iestades apkartne.

¢ PlaSas grupu un nodarbibu telpas.

Turpmaka attistiba:

e Veikt telpu labiekartoSanas darbas Nometnu ielas filiale.

¢ Labiekartot galveno vartu ieeju Apiizes ielas filialé iestade (izglitojamo droSibai).
e Labiekartot un pilnveidot ara rotalu laukumus visas filiales.

e Uzstadit Hospitalu ielas filialé ara apgaismojumu rotalu laukumam.

Vertejums: labi
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4.6. Joma: Iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

PPII “Lauminas rezidence” kopa ir 4 filiales ar Sadu telpu platibu un sadalijumu:

e Juglas filiale Bakiizu iela 6 kopa 6 grupu telpas, logopéda kabinets, administracijas kabinets,

pasakumu zale, saimniecibas telpa un virtuve (kopgja telpu platiba ir 847 m2);

e Agenskalna filiadle Nometnu iela 48 kopa ir 3 grupu telpas, telpa radoSajam nodarbibam un virtuve

(kopgja telpu platiba ir 242 m2);

¢ Centra filiale Hospitalu iela 5a kopa ir 2 grupu telpas, nodarbibu telpa, saimniecibas telpa un

virtuve (kopégja telpu platiba ir 224 m2);

o Sampétera filiale Apiizes iela 34a kopa ir 4 grupu telpas, nodarbibu telpa, saimniecibas telpa, virtuve

un divi administracijas kabineti (kopéja telpu platiba ir 417 m2).

lestade ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi licencétas izglitibas programmas
realizéSanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam. Pedagogi un
izglitojamie sava darba var izmantot datorus, projektoru, skeneri, printerus, kopétaju, CD un DVD ierakstus.
Pakapeniski tiek mainitas mebeles grupu telpas. Visi materialtehniskie 1idzekli un iekartas ir darba kartiba.
Atbildigas personas iestadé veic materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus, novers tos.
Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs, racionals. Izglitibas iestadé atrodas metodiskais
kabinets, kura uzkratos materialus pedagogi izmanto integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu
nodroSinasanai.

Grupu skolotajas katra macibu gada laika patstavigi izvélas savam darbam nepiecieSamo macibu
literatiiru un nepiecieSamo sarakstu iesniedz vadibai. Personals Cetras reizes gada iesniedz nepiecieSamo
lietu sarakstu vadibai, kas tiek iegadats. lestade pilniba nodroSina visus audzéeknus ar1 ar individualajiem
macibu lidzekliem. Didaktiskas spéles tiek gan pirktas, gan paSgatavotas. Skolotaji veido digitalus macibu
lidzeklus, kas tiek glabati metodiskaja kabineta.

Katrs skolotajs var arl iegadaties personiski nepiecieSamas lietas macibu procesam, ¢eka noradot
SIA uznémuma rekvizitus, iesniedzot tos vadibai — nauda tiek atgriezta. Pirkums par summu lidz 15 eiro
nav jasaskano ar vadibu, lielakus pirkumus nepiecieSams saskanot ar vadibu.

Iestadei ir savs budZets. FinanSu resursu izlietojumu plano 1pasnieki un vaditajas.

Stipras puses:

e Jestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas realizeSanai;
¢ Jestade tiek nodroSinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmantoSana.

Turpmaka attistiba:

¢ Periodiski papildinat macibu materialo bazi;
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¢ Jegadaties projektorus;
¢ Atjaunot jau nolietotos CD atskanotajus;
¢ legadaties sintezatoru Hospitalu ielas filiale.

Vertejums: labi

4.6.2. Personalresursi

PPII “Lauminas rezidence” uz 2018. gada 1. septembri ir Sads personala skaits:

e 2 izglitibas iestades vaditajas

e 1 lietvede

¢ 1 saimniecibas vaditaja

¢ 1 metodike

¢ 1 logopéede

¢ Juglas filiale kopa 7 pirmsskolas skolotajas un 9 skolotaju paligi;

¢ Nometnu ielas filiale kopa 3 pirmsskolas skolotajas un 3 skolotaju paligi;

¢ Hospitalu ielas filiale kopa 2 pirmsskolas skolotajas un 3 skolotaju paligi;

* Apiizes ielas filiale kopa 4 pirmsskolas skolotdjas, 5 skolotaju paligi un 1 virtuves darbinieks;

e kopa ir 3 miizikas skolotaji, 2 sporta skolotaji, 1 keramikas skolotaja, 1 anglu valodas skolotaja, 1
deju pulcina skolotaja un 1 vizualas makslas pulcina skolotaja.

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas kadriem. Visi skolotaji ir ar atbilstosu
pabeigtu augstako izglitibu vai arl studenti jomai atbilstoSa macibu programma. Pedagogi regulari apmekle
jomai atbilstosus kvalifikacijas celSanas kursus, apmeklé lekcijas par izglitibas, pedagogijas un psihologijas
aktualitatem.

Iestades personalu atlasa interviju un parrunu veida, kur potencialie darbinieki piesakas péc
sludingjuma. Katram darbiniekam tiek noteikts tris méneSu parbaudes laiks. PrieksSroka tiek dota
darbiniekiem ar iepriek3€ju darba pieredzi un profesionalam zinaSanam, ka ar1 pozitivam rakstura iezimém.
Darbinieks pirms darba uzsakSanas iepazistas ar darba apstakliem, mikroklimatu, darba pienakumiem,
kolégiem. Darbiniekiem ir izstradata motivacijas sistéma, ka ar1 tiek rikoti motivéjosi pasakumi. Jaunajiem
darbiniekam tiek piedavata iesp&jas pilnveidot savas profesionalas prasmes un iemanas pieredzgjusu kolegu

vadiba.
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Stipras puses:
e Izglitibas iestade ir nodrosinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem;
e Izglitibas iestadé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realizéSanai un
iestades saimnieciskas darbibas nodroSinasana;i
e Talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinaSanas kursos giitas pieredzes apmaina;
e Izglitibas iestades administracija saskata talakizglitibas nepiecieSamibu kvalitativa macibu procesa
nodroSinaSanai un sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Turpmaka attistiba:

¢ Organizeét kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas iestadg;

¢ Jestades vaditaju piedaliSanas Eiropas Savienibas organizetos talakizglitibas kursos citas ES valstis.

Vertejums: loti labi

4.7. Joma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. lestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades paSvertéSana notiek vairakos virzienos:

1. Stratégiska planoSana notiek vienu reizi gada — administracija katru gadu pirms jauna macibu gada veic
parskatu par iepriekS€ja macibu gada darba plana izpildi , ka arT sastada darba planu nakoSajam macibu
gadam, izvirzot turpmakos mérkus un uzdevumus. PlanoSanu veic nepiespiesta atmosféra izmantojot
stratégiskas planoSanas metodes. Iestades prioritates tiek noteiktas audzinoSos darba virzienos, mérkos
un uzdevumos tris gadiem.

2. Pedagoga darba kvalitates verteSana — katru ménesi, analizéjot darba kvalitati péc noteiktiem kritérijiem

un aizpildot kvalitates novertésanas lapu.

3. Tehniska personala darba kvalitates vértéSana — katru meénesi, analizéjot darba kvalitati péc noteiktiem

kritérijiem un aizpildot kvalitates novertéSanas lapu.

4. Individualas parrunas ar vecakiem;

5. Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izverte izglitojamo macibu un audzinaSanas

sasniegumus un rezultatus, analizé tos pedagogiskaja sede.

Stipras puses:

1. Ir noteikts iestades mérkis, vizija, misija;
2. Stratégiskaja planoSana iesaistas visi iestadé stradajoSie darbinieki;
3. Vecaku viedoklis ir biitisks iestades attistibas veicinasanai;

Turpmakas attistibas virzieni:
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1. Tesaistit bérnus iestades attistibas planoSana — vizija par to, kadu bérni redz pirmsskolu.
2. Izveidot noteiktu iestades paSvertéSanas sisteému.

Vertéjums: labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

PPII “Lauminas rezidence” ir visa obligata iestades darbu reglamentéjoSa dokumentacija. Izstradatie
dokumenti veidoti, atbilstoSi normativajiem aktiem. Dokumenti ir noforméti atbilstoSi dokumentu izstrades
prasibam un sakartoti atbilstoSi pirmsskolas izglitibas iestades lietu nomenklatirai. Visam iestades
personalam ir izstradati atbilstoSi amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. Péc
nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizéti. Iestades vadibas struktiira ir izstradata precizi, valstl
noteiktaja kartiba iecelti dazadu Iimenu vaditaji, ievérojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un pirmsskolas
iestades darba vajadzibas. Vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas saskanotos amata
aprakstos. Katram pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir pieejama preciza informacija par iestades
vadibas darba struktiiru, pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam. Vaditaji savas kompetences ietvaros
veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi. Iestades vadibas atbildibas jomas ir zinamas visam
pirmsskolas izglitibas iestades kolektivam un citam ieinteresétajam pusém. IkméneSa vadibas apspriedes
kalpo par pienakumu izpildes atskaiti, planoSanas un nepiecieSama atbalsta sanemSanu turpmakajai
darbibai. Pirmsskolas izglitibas iestadeé vadiba veicina darbinieku pozitivas attieksmes veidoSanu,
nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas izaugsmes iespéjas, salied&joSus
korporativos pasakumus visiem darbiniekiem un apbalvojumus.

lestade ir divas izglitibas iestades vaditajas, kuras strada ka savstarpeji atbalstoSa, vienota komanda.
Pirmsskolas izglitibas iestades vadibai ir noteikts darba laiks. Skolotaju darba slodzes tiek noteiktas
atbilstoSi normativo aktu prasibam. Vaditajas regulari parskata un izverte iestades darbinieku ierosinajumus
iestades vadibas un pirmsskolas izglitibas iestades darba uzlaboSana. lestades pedagogu darba kvalitates
nodroSinasanai tiek Tstenotas atklatas nodarbibas divas reizes gada, kad vadiba un citi kolégi véro skolotajas

darbu.

Stipras puses:

e Kuvalitativi izstradati ieksejie normativie dokumenti.
e Ripes par pirmsskolas izglitibas iestades télu un prestiZu sabiedriba.
¢ Jestades administracija lemumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteresétas puses.

¢ Jestades administracijas labveliga un savstarpgji atbalstoSa sadarbiba.

Turpmaka attistiba:
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e Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta léemuma realizaciju.
e Turpinat attistit ilgtspejigu iestades kultiirvidi.

Vertéjums: labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institticijam

Ikdiena iestade sadarbojas ar dazadam paSvaldibam, jo tiek nodroSinats pakalpojums ne tikai Rigas
pasSvaldibas, bet arl citas paSvaldibas deklarétajiem bérniem. lestades darba aktivi iesaistas arl vecaki —
dazadu profesiju parstavji, stastot un radot bérniem par savu profesionalo darbibu. Tapat pirmsskola sadarba
ar bérnu vecakiem sevi prezenté arl TV projekta “Sikie eksperti”, tadéjadi ne vien piedavajot iespgju
bérniem runat un paust viedokli publiski, bet ar1 veidot pozitivu pirmsskolas ka institiicijas télu sabiedriba,
celt tas prestiZu un nozimi izglitibas sistem

Sobrid iestades darbinieki aktivi iesaistas projekta ,,Skola 2030”, izzinot, pétot un aktualizéjot sava
darba jaunako informaciju, sekméjot izpratni par kompetencés balstitu macibu saturu, ka ar1 sadarbojoties

un iesaistoties projekta izstrade Skola 2030.

Stipras puses:

e Veiksmiga sadarbiba ar daZadam paSvaldibam,

e Pozitiva iestades reputacija un téls.
Turpmaka attistiba:

e PaplasSinat sadarbibu ar citam Pierigas un Latvijas izglitibas iestadem.

Vertejums: loti labi
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5. Pasvertéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vértéjuma Iimenis

1. Macibu saturs

1.1. | Izglitibas iestades Istenotas macibu programmas loti labi
2. MaciSana un maciSanas

2.1. | MaciSanas kvalitate labi

2.2. | MaciSanas kvalitate loti labi

2.3. | VerteSana ka macibu procesa sastavdala loti labi
3. Izglitojamo sasniegumi loti labi
4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo loti labi

droSibas garantéSana

4.2. | Atbalsts personibas veidoSana loti labi

4.3. | Atbalsts karjeras izglitiba loti labi

4.4. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi

4.5. | Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam loti labi

4.6. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
5. Iestades vide

5.1. | Mikroklimats labi

5.2. | Fiziska vide labi
6. Iestades resursi

6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi labi

6.2. | Personalresursi loti labi
7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1. | Testades darba paSvértéSana un attistibas planoSana labi

7.2. | lestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi

7.3. | lestades sadarbiba ar citam institiicijam loti labi
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PERSPEKTIVAIS DARBA PLANS 3 GADIEM

2017./2018.macibu gadam:

6. Turpmaka attistiba

PEDAGOGISKAIS DARBS SAIMNIECISKI ORGANIZATORISKAIS
DARBS

1. Turpinat veicinat sadarbibas 1. Turpinat pilnveidot telpu un
veidoSanos starp iestades materiali tehnisko
darbiniekiem, vecakiem un nodroSinajumu atbilstosi
bérniem pirmsskolas izglitibas

2 Veidot didaktiskos programmas Istenosanai.
.= - 2. Turpinat &diena gatavoSanu
materialus, ko  pielietot - v o=
Inodarbiba _ Juglas filialé un nodroSinat ta

rotajnodarbibas — un - arpus piegadi trim filialem.

nodarbibu laika. 3. Turpinat veikt stratégisku

3. Sekmet merktiecigu
komandas darbu realizgjot
individualu pieeju darba ar
bérniem.

4. lIzveidot intereSu zonas un
veicinat  bérnu paSiniciativu
darbam intereSu zonas..

5. lIzstradat rita rosmes
planojumu daZadas temas.

iestades darbibas izvertéjumu
un darbibas planoSanu, lai
uzlabotu darbibu konkurences
apstak]os.

2018./2019.macibu gadam:

PEDAGOGISKAIS DARBS SAIMNIECISKI ORGANIZATORISKAIS
DARBS
1. Turpinat merktiecigu 1. Turpinat labiekartot iestades

komandas darbu realizéjot
individualu pieeju darba ar
bérniem.

2. Sekmét dabas materialu
izmantoSanu rotalnodarbibas.

3. Sekmeét kustibu attistibas
integracijas planu izveidi
dienas ritma.

2.

teritoriju un telpas.

Veikt kosmeétisko remontu
Nometnu iela.

Piesaistit ~ aréjos  resursus,
piedalities  projektos,  kas
uzlabotu iestades teélu un
materialos resursus.

2019./2020. macibu gadam:

PEDAGOGISKAIS DARBS

DARBS

SAIMNIECISKI ORGANIZATORISKAIS

1. Turpinat  sadarbibu ar

vecakiem, pilnveidojot
kustibu attistibai metodisko
materialu.

2. Pilnveidot Sensoro

materialu bazi.

1.

Turpinat labiekartot iestades
teritoriju un telpas
Piesaistit arejos resursus,
piedalities  projektos, kas
uzlabotu iestades télu un
materialos resursus
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2017./2018. GADA GALVENIE UZDEVUMI

Merkis: Metodisko materialu un bazes paplasinasana, sekméjot rotalnodarbibu
pilnveidi pedagogiskaja procesa.

PEDAGOGISKAIS DARBS SAIMNIECISKI
ORGANIZATORISKAIS DARBS

1. Turpinat Pilnveidot 1. Pilnveidot materiali tehnisko
pedagogu izpratni  par nodroSinajumu atbilstosi
personibas attistibu pirmsskolas izglitibas
kopveseluma. programmas IstenoSanai.

2. Turpinat sekmet 2. Turpinat izvertét darba vides
merktiecigu komandas riskus un izstradat atbilstosu
darbu realizgjot pasakumu planu to novérSana.
individualu pieeju darba ar Organizatoriska struktiiras
bérniem. izveide — atbildigo nozimésana,

iestades ricibas planu izstrade
krizes situacijam.
3. Vadoties péc pirmsskolas

vadlinijam, izstradat
didaktiskos materialus. 3. Jespéju  robeZas  nodrosinat
tehnisko darbinieku
4. Izveidot  r1ita  rosmju talakizglitibu, veicinat
planus. pasizglitosanos, organizét

apmacibas- pirma palidziba un

izglitojamo droSiba iestade.

5. lespéju robezZas koordinet
pedagogu profesionalo
pilnveidi un talakizglitibu.
Akcentet pedagogu pasu
atbildibu par savu
profesionalo pilnveidi.

6. Turpinat veicinat
sadarbibas veidoSanos
starp iestades
darbiniekiem, vecakiem un
bérniem.
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	Labiekārtot un pilnveidot āra rotaļu laukumus visās filiālēs.
	Uzstādīt Hospitāļu ielas filiālē āra apgaismojumu rotaļu laukumam.
	Vērtējums: labi
	4.6. Joma: Iestādes resursi
	4.6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	PPII “Laumiņas rezidence” kopā ir 4 filiāles ar šādu telpu platību un sadalījumu:
	Juglas filiālē Bākūžu ielā 6 kopā 6 grupu telpas, logopēda kabinets, administrācijas kabinets, pasākumu zāle, saimniecības telpa un virtuve (kopējā telpu platība ir 847 m2);
	Āgenskalna filiālē Nometņu ielā 48 kopā ir 3 grupu telpas, telpa radošajām nodarbībām un virtuve (kopējā telpu platība ir 242 m2);
	Centra filiālē Hospitāļu ielā 5a kopā ir 2 grupu telpas, nodarbību telpa, saimniecības telpa un virtuve (kopējā telpu platība ir 224 m2);
	Šampētera filiālē Apūzes ielā 34a kopā ir 4 grupu telpas, nodarbību telpa, saimniecības telpa, virtuve un divi administrācijas kabineti (kopējā telpu platība ir 417 m2).
	Iestādē ir visas nepieciešamās iekārtas un materiāltehniskie resursi licencētās izglītības programmas realizēšanai. Telpu iekārtojums atbilst izglītojamo skaitam, vecumam, izglītojamo augumam. Pedagogi un izglītojamie savā darbā var izmantot datorus, projektoru, skeneri, printerus, kopētāju, CD un DVD ierakstus. Pakāpeniski tiek mainītas mēbeles grupu telpās. Visi materiāltehniskie līdzekļi un iekārtas ir darba kārtībā. Atbildīgās personas iestādē veic materiāltehnisko līdzekļu uzskaiti, laicīgi konstatē bojājumus, novērš tos. Materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantojums ir efektīvs, racionāls. Izglītības iestādē atrodas metodiskais kabinets, kurā uzkrātos materiālus pedagogi izmanto integrēto rotaļnodarbību un audzināšanas momentu nodrošināšanai.
	Stiprās puses:
	Iestādē ir nepieciešamie materiāltehniskie resursi un telpas izglītības programmas realizēšanai;
	Iestādē tiek nodrošināta efektīva mācību līdzekļu un tehnoloģiju izmantošana.
	Turpmākā attīstība:
	Periodiski papildināt mācību materiālo bāzi;
	Iegādāties projektorus;
	Atjaunot jau nolietotos CD atskaņotājus;
	Iegādāties sintezatoru Hospitāļu ielas filiālē.
	Vērtējums: labi
	4.6.2. Personālresursi
	PPII “Laumiņas rezidence” uz 2018. gada 1. septembri ir šāds personāla skaits:
	2 izglītības iestādes vadītājas
	1 lietvede
	1 saimniecības vadītāja
	1 metodiķe
	1 logopēde
	Juglas filiālē kopā 7 pirmsskolas skolotājas un 9 skolotāju palīgi;
	Nometņu ielas filiālē kopā 3 pirmsskolas skolotājas un 3 skolotāju palīgi;
	Hospitāļu ielas filiālē kopā 2 pirmsskolas skolotājas un 3 skolotāju palīgi;
	Apūzes ielas filiālē kopā 4 pirmsskolas skolotājas, 5 skolotāju palīgi un 1 virtuves darbinieks;
	kopā ir 3 mūzikas skolotāji, 2 sporta skolotāji, 1 keramikas skolotāja, 1 angļu valodas skolotāja, 1 deju pulciņa skolotāja un 1 vizuālās mākslas pulciņa skolotāja.
	Izglītības iestāde ir nodrošināta ar atbilstošas kvalifikācijas kadriem. Visi skolotāji ir ar atbilstošu pabeigtu augstāko izglītību vai arī studenti jomai atbilstošā mācību programmā. Pedagogi regulāri apmeklē jomai atbilstošus kvalifikācijas celšanas kursus, apmeklē lekcijas par izglītības, pedagoģijas un psiholoģijas aktualitātēm.
	Stiprās puses:
	Izglītības iestāde ir nodrošināta ar kvalificētiem pedagoģiskajiem kadriem;
	Izglītības iestādē ir visi nepieciešamie personāla resursi izglītības programmas realizēšanai un iestādes saimnieciskās darbības nodrošināšana;i
	Tālākizglītībā un kvalifikācijas paaugstināšanas kursos gūtās pieredzes apmaiņa;
	Izglītības iestādes administrācija saskata tālākizglītības nepieciešamību kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai un sniedz nepieciešamo atbalstu.
	Turpmākā attīstība:
	Organizēt kvalifikācijas celšanas kursus pedagogiem uz vietas iestādē;
	Iestādes vadītāju piedalīšanās Eiropas Savienības organizētos tālākizglītības kursos citās ES valstīs.
	Vērtējums: ļoti labi
	4.7. Joma: Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	4.7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	5. Katru mācību gadu pirmsskolas izglītības iestāde izvērtē izglītojamo mācību un audzināšanas sasniegumus un rezultātus, analizē tos pedagoģiskajā sēdē.
	4.7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	PPII “Laumiņas rezidence” ir visa obligātā iestādes darbu reglamentējošā dokumentācija. Izstrādātie dokumenti veidoti, atbilstoši normatīvajiem aktiem. Dokumenti ir noformēti atbilstoši dokumentu izstrādes prasībām un sakārtoti atbilstoši pirmsskolas izglītības iestādes lietu nomenklatūrai. Visam iestādes personālam ir izstrādāti atbilstoši amatu apraksti, kuros noteikti viņu darba pienākumi un tiesības. Pēc nepieciešamības amatu apraksti tiek aktualizēti. Iestādes vadības struktūra ir izstrādāta precīzi, valstī noteiktajā kārtībā iecelti dažādu līmeņu vadītāji, ievērojot viņu kvalifikāciju, pieredzi un pirmsskolas iestādes darba vajadzības. Vadītāju pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas saskaņotos amata aprakstos. Katram pirmsskolas izglītības iestādes darbiniekam ir pieejama precīza informācija par iestādes vadības darba struktūru, pienākumiem, tiesībām un atbildības jomām. Vadītāji savas kompetences ietvaros veiksmīgi pārrauga personāla pienākumu izpildi. Iestādes vadības atbildības jomas ir zināmas visam pirmsskolas izglītības iestādes kolektīvam un citām ieinteresētajām pusēm. Ikmēneša vadības apspriedes kalpo par pienākumu izpildes atskaiti, plānošanas un nepieciešamā atbalsta saņemšanu turpmākajai darbībai. Pirmsskolas izglītības iestādē vadība veicina darbinieku pozitīvas attieksmes veidošanu, nodrošinot labus darba apstākļus, atbalstu, atalgojumu, profesionālās izaugsmes iespējas, saliedējošus korporatīvos pasākumus visiem darbiniekiem un apbalvojumus.
	Iestādē ir divas izglītības iestādes vadītājas, kuras strādā kā savstarpēji atbalstoša, vienota komanda. Pirmsskolas izglītības iestādes vadībai ir noteikts darba laiks. Skolotāju darba slodzes tiek noteiktas atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Vadītājas regulāri pārskata un izvērtē iestādes darbinieku ierosinājumus iestādes vadības un pirmsskolas izglītības iestādes darba uzlabošanā. Iestādes pedagogu darba kvalitātes nodrošināšanai tiek īstenotas atklātās nodarbības divas reizes gadā, kad vadība un citi kolēģi vēro skolotājas darbu.
	Stiprās puses:
	Kvalitatīvi izstrādāti iekšējie normatīvie dokumenti.
	Rūpes par pirmsskolas izglītības iestādes tēlu un prestižu sabiedrībā.
	Iestādes administrācija lēmumus pieņem demokrātiski, iesaistot visas ieinteresētās puses.
	Iestādes administrācijas labvēlīga un savstarpēji atbalstoša sadarbība.
	Turpmākā attīstība:
	Attīstīt katra darbinieka līdzatbildību par pieņemtā lēmuma realizāciju.
	Turpināt attīstīt ilgtspējīgu iestādes kultūrvidi.
	Vērtējums: labi
	4.7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	5. Pašvērtējuma kopsavilkums
	Nr.
	Jomas
	Vērtējuma līmenis
	1.
	Mācību saturs
	1.1.
	Izglītības iestādes īstenotās mācību programmas
	ļoti labi
	2.
	Mācīšana un mācīšanās
	2.1.
	Mācīšanas kvalitāte
	labi
	2.2.
	Mācīšanās kvalitāte
	ļoti labi
	2.3.
	Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	ļoti labi
	3.
	Izglītojamo sasniegumi
	ļoti labi
	4.
	Atbalsts izglītojamiem
	4.1.
	Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana
	ļoti labi
	4.2.
	Atbalsts personības veidošanā
	ļoti labi
	4.3.
	Atbalsts karjeras izglītībā
	ļoti labi
	4.4.
	Atbalsts mācību darba diferenciācijai
	ļoti labi
	4.5.
	Atbalsts izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām
	ļoti labi
	4.6.
	Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	ļoti labi
	5.
	Iestādes vide
	5.1.
	Mikroklimats
	labi
	5.2.
	Fiziskā vide
	labi
	6.
	Iestādes resursi
	6.1.
	Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	labi
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	labi
	7.2.
	Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	labi
	7.3.
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